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BUNDESVERBAND DER
BERUFSBETREUER*INNEN

Argumente gegen den Gesetzentwurf zur Vergiitung

Der vom BMJ veréffentlichte Referentenentwurf fiir das Gesetz zur Neuregelung der Vormuiinder-
und Betreuervergutung stellt flr viele Betreuer*innen eine ernsthafte Bedrohung ihrer Existenz dar.
Bei Inkrafttreten droht ein Vereinssterben und das Ende vieler selbststandiger Betreuer*innen.

Der BdB fordert die unverziigliche vollstandige Riicknahme des Referentenentwurfs und eine
grundlegend iiberarbeite Neufassung! Keinesfalls darf es fiir Betreuer*innen zu einer ,Nullrunde“
oder gar Einkommensverlusten kommen!

Weshalb?

Die Vergltung muss fir Betreuer*innen den wirtschaftlichen Rahmen gewahren, um die Qualitatsziele
der Betreuungsrechtsreform von 2023 im Sinne der Betroffenen umsetzen zu kénnen. Der
Referentenentwurf wirft die qualitatsfordernden Aspekte des bisherigen Vergltungssystems jedoch
weitgehend Uber Bord und verfehlt die versprochene Erhéhung von 12,7 Prozent deutlich. Stattdessen
kommt es in groBen Teilen zu UmsatzeinbuBen. Laut eines Gutachtens des Instituts fir Freie Berufe (IFB)
erleiden Berufsbetreuer*innen mit durchschnittlicher Fallgruppenstruktur monatliche Verluste zwischen
4,7 Prozent und 7,6 Prozent. Auch Beispielrechnungen von BdB-Mitgliedern bestatigen dies.

Die Ursachen liegen u.a. in:

« ungerechte Verteilung zwischen den Fallkonstellationen

« unzureichender Berechnungsansatz zur Bestimmung einer angemessenen Vergitung

- der Gberfallige Wegfall der Vergltungsstufe A wird nicht gesondert, sondern auf Kosten einer
geringeren Anpassung der Vergltungsgruppen B und C finanziert

« Wegfall der Zusatzpauschalen

« ungleiche Verteilung zwischen Selbstzahler*innen und mittellosen Klient*innen

« keine Berlcksichtigung aufwandsbezogener Aspekte und Sonderpauschalen (§ 10 VBVG)

+ keine Anerkennung der reformbedingten Mehrarbeit

Darliber hinaus fehlen eine Dynamisierung der Vergutung und ein Inflationsausgleich.

Hier fordern wir Nachbesserung!

Der BdB fordert eine leistungsgerechte Vergiitung und spricht sich fur eine einheitliche Fallpauschale
aus, die die meisten Betreuungsfalle und -konstellationen abdecken. Es braucht ein Vergltungssystem,
das Anreize zur Qualitatsforderung in der Betreuung schafft, also eine Kombination aus einer
einheitlichen Vergiitungsstufe und gezielten Sonderpauschalen, die empirisch belegt sein mlssen, etwa
die ,Ubernahmepauschale” bei Betreuer*innenwechsel. Zudem fordert der BdB:

86,55 Euro pro Stunde fur Berufsbetreuer*innen laut IFB-Gutachten. Die Fallpauschale ist auszurichten
an monatlich 4,92 Stunden pro Fall bzw. 426 € pro Klient*in

 oder Anerkennung der reformbedingten Mehrarbeit (27 Prozent)

« oder Zusammenflihrung der Kategorien ,mittellos” und ,nicht mittellos”. Sollte keine einheitliche
Vergltung kommen, muss zumindest gewahrleistet werden, dass die Vergltung fur ,mittellos” ab 2026
nicht sinkt.

 Kostenlbernahme fir Sprach- und Gebardendolmetscher*innen

 Vergltung fur besonders arbeitsintensive Falle, gestlitzt auf empirische Daten (z. B. komplexe
Schuldenregulierungen oder kontinuierlich hohe Besuchsdichte)

« EinfUhrung der Dauerfestsetzung der Vergltung bereits vor 2028

« eine sofortige Dynamisierung der Verglitung

« das systematische Versaumnis der Datenerhebung zu beheben, um Klarheit Gber den Zeitaufwand, die
Qualitatskriterien, besondere Fallkonstellationen und Eckdaten flr eine sachgemaBe Reform zu haben



Der BdB fordert die Landesjustizverwaltungen auf, ihre vielfach deutlich gewordene Blockadehaltung
aufzugeben und anzuerkennen, dass die Sicherstellung der staatlichen Fursorge fur Menschen mit
Unterstitzungsbedarf in Form der rechtlichen Betreuung eine Pflichtaufgabe darstellt, die angemessen
finanziell ausgestattet werden muss und sich damit einer Deckelung oder Budgetierung entzieht.

Fir Menschen mit Unterstiitzungsbedarf wird es zunehmend schwieriger, da sie immer langer auf eine
passende Betreuung warten muissen — oder stattdessen eine behdérdliche Betreuung erhalten. Ihr Recht
auf Unterstitzung bei der Austibung ihrer Rechts- und Handlungsfahigkeit wird dadurch erheblich
eingeschrankt.

Fur rechtliche Betreuer*innen bedeutet eine Umsetzung des aktuellen Gesetzentwurfs, dass sich ihre
ohnehin schon prekare finanzielle Lage dramatisch verscharfen wirde und viele ihren Beruf
aufgeben missen.

Betreuungsvereine werden vermehrt schlieBen mussen, weil sie ihre tarifgebundenen Angestellten
nicht mehr finanzieren kénnen. Dies hatte ebenso negative Auswirkungen bei der Unterstiitzung von
ehrenamtlichen Betreuungen.

Die Kommunen stehen vor erheblichen finanziellen Mehrbelastungen, da sie aufgrund des
zunehmenden Betreuermangels immer haufiger gezwungen sein werden, behérdliche Betreuungen
zu Ubernehmen. Die ,Entlastung” der Justizhaushalte der Lander fuhrt zwangslaufig zu einer
erheblichen Belastung der kommunalen Haushalte.

Auf Betreuungsbehorden und -gerichte wird ein deutlicher Mehraufwand zu erwarten sein. Dies wird
sich in vermehrten Betreuerwechseln, einer Zunahme von AufsichtsmaBnahmen sowie der
verstarkten Notwendigkeit, behérdliche Betreuungen einzurichten, widerspiegeln.

Deshalb: Wird der Gesetzentwurf in dieser Form umgesetzt, wird dies tiefgreifende Auswirkungen auf
das gesamte Betreuungswesen haben. Die groBen Ziele der Reform von 2023 werden dadurch nicht
nur unterlaufen, sondern in ihrer Umsetzung faktisch unméglich gemacht.
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